
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

 

Titre du poste             : Assistant à la transformation du manioc 
 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée de 2 ans 
Lieu d’affectation   : Kinshasa 
Grade     : PG 7 
Date d’entrée en fonction   : A fixer  
 
 

1. Contexte et Missions spécifiques 
 
 

Contexte 
L’Institut International d’Agriculture Tropicale (IITA) lance un appel à candidatures 
parmi les candidats éligibles pour le poste d'assistant de transformation du manioc 
pour le projet financé par l'USAID « Développement de la chaîne de valeur du manioc 
pour soutenir la sécurité alimentaire et l'industrie du pain en RDC ». L'IITA a développé 
des procédés et des technologies pour transformer le manioc en de nombreux 
produits à valeur ajoutée tels que la farine de manioc de haute qualité (HQCF, farine 
de manioc panifiable), l'amidon, la farine fermentée et bio-fortifiée, d'autres produits 
et des aliments pour animaux. L'assistant de transformation du manioc transférera les 
technologies de l'IITA sur la farine de manioc panifiable, contribuera à 
l'approvisionnement, à l'installation et à la maintenance des machines et/ou 
équipements de transformation du manioc. Dans le cadre du projet USAID Cassava 
Value Chain, un accent particulier sera mis sur la production de farine de manioc 
panifiable conforme aux normes de qualité nationales et régionales. L'assistant de 
transformation du manioc sera également impliqué dans la formation des 
transformateurs sur les systèmes de gestion de la qualité, les procédures 
opérationnelles standard et le HACCP pour la farine de manioc panifiable. 
 
 
Responsabilités 
Le rôle consiste à soutenir les activités de transformation agroalimentaire dans les 
villages du projet pour améliorer la production de racines de manioc ainsi que la 
transformation et la commercialisation de la farine de manioc panifiable et d'autres 
produits transformés à base de manioc. Il/elle aidera (i) les PME du village à accroître 
l'efficacité de l'approvisionnement en aliments transformés à base de manioc, y 
compris la farine de manioc panifiable, pour les consommateurs, les commerçants et 
les agriculteurs, (ii) le technologue alimentaire à accélérer l'implantation de nouvelles 
cultures de manioc. Entreprises de transformation du secteur rural et en veillant à ce 
qu’elles soient fonctionnelles, durables et capables de produire des aliments 
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transformés à base de manioc sûrs et de haute qualité. Et fournira un soutien 
technique aux transformateurs de manioc au niveau des villages utilisant des 
méthodes de transformation traditionnelles pour améliorer les méthodes de 
transformation en utilisant de petites machines de transformation et en adhérant aux 
bonnes pratiques de fabrication. 
 
Missions spécifiques : 
• Aider à fournir un appui technique aux PME villageoises dans la transformation et 
la commercialisation des produits à base de manioc. 
• Aider les petits exploitants transformateurs à organiser l'approvisionnement en 
racines de manioc pour garantir que les racines de manioc sont régulièrement livrées 
à l'usine de transformation et que les quantités sont enregistrées pour surveiller la 
quantité de produit produite. 
• Appliquer le CBC pour connecter les producteurs de manioc aux transformateurs 
pour un approvisionnement constant en racines de manioc vers les centres de 
transformation. 
• Travailler avec l'expert en qualité et sécurité pour développer et appliquer les BPF 
pour la transformation du manioc en produits sûrs et de haute qualité afin de prévenir 
l'incidence des maladies d'origine alimentaire. 
• Aider les PME à organiser l'entretien régulier des machines de transformation. 
• En coordination avec d'autres membres du personnel du projet, évaluer les 
opérations des installations de traitement pour résoudre les problèmes opérationnels 
et identifier les opportunités d'amélioration des performances. 
• En coordination avec le spécialiste des machines de transformation du manioc, 
travailler à l'identification d'artisans locaux à former à la fabrication, l'assemblage, la 
mise à niveau et la maintenance des machines de transformation du manioc. 
• Pour établir un système d'approvisionnement basé sur la matière sèche, aider les 
transformateurs à établir le protocole de détermination de la teneur en matière sèche 
et en amidon du manioc brut ou semi-transformé au point d'entrée à l'usine de 
transformation (méthode de densité). 
Veiller à ce que les PME appliquent des procédures de transformation et d'hygiène 
appropriées et maintiennent des données précises d'assurance qualité et la quantité 
de produits transformés produits quotidiennement. 
• Documenter le flux du processus de travail/production adopté par les PME pour 
transformer les produits à base de manioc. 
• Collectez des données en temps réel sur les processus identifiés à des points de 
processus tels que le personnel, les coûts d'équipement, la durée d'exécution du 
processus, les entrées et les sorties pour déterminer les coûts et le niveau de 
rentabilité. 
• Collaborer avec le responsable du développement des affaires pour effectuer une 
analyse de la structure des coûts et de la rentabilité pour chaque composante de 
l'entreprise avec des flux de trésorerie, des états de profits et pertes et une analyse 
de sensibilité. 
• Communiquer les résultats du projet au moyen de rapports écrits et de produits de 
connaissances de haute qualité pour vulgariser les réalisations du projet. 
• Établir et entretenir des relations de collaboration avec d'autres organisations de la 
zone du projet mettant en œuvre des activités similaires. 
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• Effectuer toute autre tâche qui pourrait lui être assignée par le superviseur. 
 

2. Compétences et qualifications essentielles 
 

 

• Être de nationalité congolaise. 

• Avoir une Licence ou équivalent en technologie alimentaire, transformation 
post-récolte et mécanisation agricole. 

• Avoir au moins 2 à 3 ans d'expérience dans un établissement de 
transformation alimentaire ou un centre de recherche en agro-transformation 
et connaissance des techniques modernes de transformation du manioc, des 
machines et de la commercialisation. 

• Approche entrepreneuriale et axée sur les affaires en matière de 
développement. 

• Expérience pratique de toutes les étapes de transformation du manioc en 
divers produits transformés, y compris le gruau de manioc provenant des 
déchets de pelure de manioc. 

• Expérience pertinente en rédaction et compilation de rapports techniques. 

• D'excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles 
ainsi qu'une maîtrise du français sont essentielles, et la maîtrise de l'anglais 
est préférable 

 
 

3. Composition du dossier et dépôt des candidatures 
 
Les dossiers seront composés d’une lettre de demande d’emploi, d’une lettre de 
motivation d’une page maximum, d’un CV actualisé avec trois personnes de référence 
(avec leurs contacts téléphoniques et adresses mails), et une copie de la carte de 
demandeur d’emploi de l’ONEM pour les candidats sans emploi. Ces dossiers doivent 
être adressés à l’attention de Monsieur le Représentant Résident et envoyés en ligne 
à l’adresse iita-kinshasa@cgiar.org au plus tard le 27 février 2024 à 16 heures.   
 
 
N.B. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
 
Les candidatures féminines sont encouragées. 
 
 
 
Administration 
IITA-Kinshasa 
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